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BERETNING

POLITISKE INITIATIVER

DEN NYE UDLANDINGELOV

Et af de forste initiativer fra den nuvee-
rende regering var at komme med et
udspil til en ny udleendingelov, som dels
indebar en del stramninger i forhold til
flygtninges muligheder for at f& opholds-
tilladelse i Danmark og dels nogle stram-
ninger i forhold til flygtninges vilkar for at
opholde sig i Danmark.

Loven tradte i kraft den 1. juli 2002, og
som bekendt er det bl.a. blevet betydelig
vanskeligere at opna familiesammenfe-
ring, der er sket en veesentlig reduktion i
de gkonomiske ydelser til flygtninge og
flygtningefamilier, og det er nu farst
muligt at opn& permanent opholdstilla-
delse efter syv ar, hvor rammen tidligere
var tre ar.

Et initiativudvalg, som bestér af fire lede-
re pt. fra RCT, 4D, CEPAR og OASIS, og
som fungerer som repraesentanter for
samtlige behandlingsinstitutioner for trau-
matiserede flygtninge i Danmark, fik til
opgave at forsgge at gve indflydelse pa

17. april 2002, hvor vi redegjorde for de
uheldige konsekvenser af lovforslaget
hvad angdr traumatiserede flygtninge.
Senere pa méaneden blev udvalget kaldt til
foretraeede i Folketingets Integrations-
udvalg med henblik pé& at tikendegive
vores synspunkter pa omréadet.

Endelig affedte medet med Bertel
Haarder, at centrene blev opfordret til at
indsende et skriftiigt forslag til, hvordan
satspuliemidlerne afsat til indsats i for-
hold til personer, der har veeret udsat for

tortur eller krigsoplevelser, kan anvendes
bedst muligt.

Integratic

valgte i store traek

den konkrete udformning af lo
s& der ved den fremtidige administration
af loven kunne skabes mulighed for seer-
lige nedvendige hensyn til gruppen af
traumatiserede flygtninge.

Det lykkedes gruppen at fa et mgde med
integrationsminister Bertel Haarder den

at felge centrenes anbefalinger vedrgren-

BEHANDLING UNDER
SYGEHUSLOVEN
Sundhedsministeriets arbejdsgruppe om

Aot

ing af
anbefalede i 2001, at behandling i OASIS,
CEPAR og RCT-Jylland skulle ske under
det frie sygehusvalg. Ordningen ville
kraeve en lovaendring, og der blev udar-
bejdet et lovforslag i den forbindelse.
Forslaget ndede imidlertid ikke at blive
fremsat for Folketinget inden valget i
november 2001. Samtidig blev der afsat
35 mio. kr. til at amterne kunne udbygge
behandlingstilbuddene til traumatiserede
flygtninge. Sagen om det frie sygehu
svalg blev stillet i bero i 2002, og ferst i
januar 2003 blev det klart, at regeringen
ikke gnsker at fremsaette lovforslaget pa
nuveerende tidspunkt.

Alt tyder derfor pa, at henvisninger il
OASIS i langt overvejende grad fortsat
skal foregé via de kommunale social- og
sundhedsforvaltninger.

BESTYRELSEN

Som afleser for psykolog Bent Jorgen-
sen, der tradte ud af bestyrelsen i decem-
ber 2001, blev psykolog Lars Koberg

de del af satspul

Derimod er der desvaerre intet i den nye
udleendingelov, der tager hensyn til, at
traumatiserede flygtninge rammes seer-
ligt hardt af de nye regler.

Christi valgt ind i OASIS' bestyrelse
pé generalforsamlingen i april 2002.

Lars Koberg Christiansen var ansat som
psykolog i OASIS fra 198894, og har
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eren
og snigende proces, der forlgber over
tid. Og som regel er behandleren den
sidste der opdager, at han er belastet.
Som regel er det egtefellen, kolle-
gerne eller vennerne der registrerer
det, nar behandleren udtynder sine
sociale kontakter, fordi menneskeligt
selskab er blevet en belastning.

Selvom personlige og professionelle
strategier kan veere med til at forebyg-
ge belastningerne i arbejdet, er det
vigtigt ikke at individualisere sympto-
merne pé indfglingsbelastning, men
anerkende, at det er arbejdets seerlige

d, der belaster -

ne. Ggr man ikke det, risikerer man at
haenge budbringeren i stedet for at
lytte til det vaesentlige budskab, som i
al sin enkelthed lyder, at arbejdet
pavirker alle der kommer i bergring
med det dybt og varigt.

Den uskyldighed der ligger i, at ulykker
altid rammer naboen og at naboer
altid vil én det godt, er for altid tabt.
Det er en gdeleggende forstehand-
serfaring og belastende at bevidne pa
anden hand.

Indfglingsbelastning er pa denne méade
et feelles anliggende, som alle der har
med omradet at gore har et gensidigt
og kollektivt ansvar for at tage vare pa.
De, der skal tage vare pa andre, har

nemlig ferst og fremmest brug for at
blive varetaget selv, imens de gor det.

"Deﬁ der kan modlages,
60’\2\/6 Mwa gwegti?o TSE)

Fra forskning i udvikling af PTSD ved
man, at de personer der klarer sig
bedst efter en belastning med trauma-
tisk effekt, er de der har adgang til
umiddelbar og langvarig social stette
og omsorg. Som regel vil det sige fami-
lien. Familier, der kakes med at rumme

samvzr preeget af gensidig tillid frem
for af konkurrence, rivalisering og

k ioner.

Oversat til et organisationsplan vil det
sige, at institutioner, der har behand-
ling af traumatiserede Klienter som
vaesentligste opgave, anerkender
arbejdets potentielt sekundere trau-
matiske effekt pd medarbejderne og
indretter sig derefter.

Organisationen mé - ligesom velfunge-
rende familiesystemer — have en hgj

hgj; d dl i korte-
re eller leengere tid, udmeerker sig ved
at anerkende arsagen til problemet
uden at benaegte det eller afvikle det
besveerlige familiemedlem pa
spidsfindige mader. Familienet-
vaerket har desuden en hgj tole-
rance over for intense folelses-
tilstande, og der er tid og over-
skud til at afvikle de forstyr-
relser, heendelsen har givet
anledning til, sammen med det
familiemediem der er blevet for-
styrret af haendelsen, uden at
gore det til et spergsmél om at
placere skyld og ansvar eller
vurdere rimeligheden i de krafti-
ge reaktioner. Familier, der kla-
rer opgaven godt, har med
andre ord en ret veludviklet
sans for frit og respektfuldt

over for de intense folelses-
tilstande, der er ledsagefaenomen til
indholdet i arbejdet uden at benzegte

kilden eller personificere forstyrrelsen.
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